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1.IDENTIFICACAO E PERIODO DE

REFERENCIA

Este relatorio tem o objetivo de relatar os processos de contratacao
vinculadas a empresa Herculano Mineracao, bem como poder mostrar
os dados e analises feitas sobre as informacoes e colaboradores
existentes atualmente dentro da Mina, localizada em Itabirito.

Os dados contidos neste relatorio referem-se ao recorte do periodo de
2025.




2.CONTRATACOES REALIZADAS

2.1. CONTRATACAO DIRETA

Dentro desse topico, sera realizada a validacao dos dados, dos
colaboradores diretos da Herculano Mineracao, considerando a analise de
dados importantes e que vem em consideracao da solicitacao para
condicionante 23, no quesito da priorizacao de Mao de Obra local.

2.2. DADOS QUANTITATIVOS

Em dezembro de 2025, a Herculano Mineracao unidade Itabirito possuia
990 funcionarios registrados em seu quadro. A meéedia etaria dos
funcionarios é de 38,3 anos, indicando um perfil de forca de trabalho
experiente, porem ainda produtivo. A combinacao de profissionais com
consideravel tfempo de casa e colaboradores mais jovens, especialmente
os admitidos nos ultimos dois anos, representa uma oporfunidade
estratégica para desenvolvimento interno e fransferéncia de
conhecimento operacional.

2.3. DISTRIBUICAO GEOGRAFICA - CIDADE DE RESIDENCIA

A analise geografica do quadro de funcionarios revela forte
concentracao de colaboradores residentes nos municipios
diretamente adjacentes a operacao. Itabirito lidera com 477
funcionarios (48,2%), seqguidapor Moeda, com 306 colaboradores
(30,9%).

Juntas, essas duas cidades concentram 79,1% da forca de frabalhoda
filial, o que e esperado dada a proximidade com a mina e a tradicao
mineraria dessas comunidades. Belo Vale ocupa a ferceira posicao,
com 96 funcionarios (9,7%), seqguida por Ouro Preto (Cachoeira do
campo), com 45 colaboradores (4,5%).

Esse perfil de proximidade geografica representa uma vantagem
operacional importante, pois minimiza os impactos de deslocamento,
reduz absenteismo e fortalece os vinculos entre a empresa e as
comunidades locals, contribuindo para a sustentabilidade social da
operacao, além da dinamizacao da economia localdestes municipios e
potencializa o impacto positivo da economia local vinculadas ao
empreendimento



2.CONTRATACOES REALIZADAS

2.3. DISTRIBUICAO GEOGRAFICA - CIDADE DE RESIDENCIA

Distribuicao por Cidade de Residencia
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Cidade Funcionarios Percentual

Itabirito 477 48,20%

Ouro Preto 45 4,50%
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Belo Horizonte 6 0,60% Grafico 1 - Distribuicao Geografica - Cidade de Residéncia
Outras 14 1,40%

Tabela 1- Distribuicao Geografica - Cidade de Residéncia



3. PROGRAMAS DE

CAPACITACAO TECNICA

3.1 INSTITUICOES PARCEIRAS

No ambito dos programasde capacitacao tecnica,a empresa mantém
parceria com o SENAI (Itabirfo - MG), por meio dos cursos de
Aprendizagem Industrial em Manutencao Mecanica de Maquinas
Industrials e curso de Qualificacao Profissional de Eletricista Industrial,
visando o desenvolvimento continuo e o fortalecimento das competéncias
técnicas necessarias as atividades.

3.2 FORMALIZACAO DAS PARCERIAS

A empresa mantém parceria com o SENAI (Itfabirito - MG), instifuicao de
referencia em educacao profissional e tecnoldgica, por meio da qual ja
foram realizados diversos cursos voltados a capacitfacao e ao
desenvolvimento da comunidade local.

SENAI =

Pelo futuro do trobolho.

ATESTADO DE PARCERIA E CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o SENAI Itabirito CFP Laércio Garcia Nogueira,
estabelecido na Rua Jo3o Pinheiro, 895, Santa Efigénia, Itabirito-MG inscrita no CNP)
03.773.700/0089-49, possui capacidade técnica, financeira e operacional na prestagio
dos servigos Educacionais e parceria perene com a empresa Herculano Mineraglo,
estabelecida no Retiro do Sapecado - NMabirito, MG, 35450-000, inscrita no CNPJ:
41.785.833/0002-73 desde 2017 com turmas na Modalidade de Aprendizagem
Industrial e Qualificac3o Profissional.

Itabirito, 03 de margo de 2026

/ |
Gerson Wison Predes Gomgeles |/ ,.f
Gerente - SENA! tabrio | M/ |

"

> Gl‘ermn Wilson Freitas Gongalves
|

I Gerente da Unidade

Imagem 1- Formalizacao de parcerias




3. PROGRAMAS DE

CAPACITACAO TECNICA

3.3 CURSOS E CAPACITACOES REALIZADAS

No contexto da parceria estabelecida, foram realizados os programas de
Aprendizagem Industrial em Manutencao Mecanica de Maquinas
Industriais, totalizando 5 furmas até o momento, sendo a 62 furma para
Iniclo de janeiro de 2026 e a Qualificacao Profissional de Eletricista
Industrial, programa realizado em 2025 com foco em formacao 100%
feminina.

Imagem 3 - Formatura da Qualificacao de Eletricista Industrial - 2025

CARGA PERIODO DE|NUMERO DE
HORARIA REALIZACAO |ALUNOS

CONCLUIRAM

Aprendizagem Industrial em
Manutencao Mecanica de 18 8
Maquinas Industriais - 2019-2021

Aprendizagem Industrial em
Manutencao Mecanica de 2021- 23 19
Maquinas Industriais i 2022

Aprendizagem Industrial em
Manutencao Mecanica de 26 21
Maquinas Industriais - 2022-2023

Aprendizagem Industrial em
Manutencao Mecanica de 30 28
Maquinas Industriais - 2023-2024

Aprendizagem Industrial em
Manutenc¢3o Mecanica de 32 29
Maquinas Industriais - 2024-2025

Aprendizagem Industrial em
Manutencao Mecanica de 2026 42
Maquinas Industriais - -

Qual!fl.cag:ao Profllssmnal de >70 5025 30 57
Eletfricista Industrial

Tabela 2 - Cursos e capacitacoes realizadas



4. PROCESSQOS SELETIVOS

4.2 METODOLOGIA DE RECRUTAMENTO

O processo de recrutamento e selecao é conduzido por meio da plataforma Sadlides, com a divulgacao das vagas realizadanos canais digitais da
empresa, incluindo o site institfucional e o Instagram. De forma complementar, sao realizados feirdoes de emprego na cidade de Itabirito - MG, Moeda -
MG de maneira pontual e conforme a necessidade da organizacao, com ampla divulgacao também pela radio local.
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¢ Banco de Talentos para PCD

HERCULANOD

MINERALAD

H Rl EMPRESA HEGLCIOS COMPROMNES SIS PRINETOS HARRAGEYS COMTARD SOCLAL

L+ JShe] - [=] -

9 lrobirie- 0 i Tpceciey @ Midonformeade F DohashvoporaPCD [0 [esegro
LLT Prewmaal
Banco de Talentos PN PO

Comprometidos com a inclusdo, estamos com vogas abertas para pessoas com deficiéncia (PCDs) em diversos setores da nossa empresa.
¢ vood tem infteresse em fazer porte do nosso fime, codostre seu curriculo @ wenha crescer com o genfe!

TRABALHE CONOSCOD

Beneficios

= Assisténcia medica EHHA FHEH FA“TE D'n Huisn "-ME!

+ Assisténcio cdontoligico
= Cafe da manhd

* PLR roessa de Aecrutamenta @ Selepao da Herculano Meneragao vem a0 encontro do mowe hempo da empresa ¢ agora e5ta de cara mova
* Refeitdric

+ Vale alimentagio

= Spguro de vida 2 n .
» Transporie Fretade q.ll_lm_llh'!rli.i? rumsa 3 mineragdo de um nove tempa!!

Quitra e candsdatar
| — —

Imagem 4 - Site de vagas Herculano Mineragao Imagem 5 - Site de Herculano Mineracao

amnors em busta de falentos come vodé para fazer a diferenga. Se vocé gosta de desafios, busca orescimento profssional e deseja fazer parte de uma
presa que valoriza as pessoas @ 0 compromerimento, vooé estd no lugar cert!




4. PROCESSOS SELETIVOS

4.3 TRANSPARENCIA NOS PROCESSOS

Todos os processos selefivos realizados priorizam a confratacao de
moradores da regiao, o que pode ser verificado tanto nos critérios de
divulgacao das vagas quanto nos localis onde as selecoes sao conduzidas
e na composicao atual do quadro de colaboradores da empresa. Pautado
na metodologia de selecao por competéncias, o processo e estruturado de
forma a identificar os candidatos mais aderentes ao perfil desejado, com

foco na mao de obra regional.

l‘ P herculanomineracao

Pesspa Assitente de RH 2
- Peasoa Dperadora de Produgba 8-

Pessoa Mecanica industrial 2-

herculanomineracao VAGAS DISPOMIVEIS NA
HERCULAMND MINERAL AD

Imagem 6 - Post sobre vagas
Instagram Herculano Mineragao

4.4 DADQOS ESTATISTICOS

No ano de 2025, foram abertas 321 vagas na Herculano Mineracao,
distribuidas entre substituicao (178) e aumento de quadro (143). Com
base em um recorte de amostragem das vagas abertas em 2025, foi
mapeado um total de 1.840 candidatos. A analise evidencia uma
expressiva concentracao nas cidades de Itabirito e Moeda, que
juntas representam 51,4% do total de candidatos. Os demais 48,6%
sao provenientes de outfras cidades da regiao, como Belo Vale,
Conselheiro Lafaiete, Congonhas, Belo Horizonte, entre outras.

Recorte de Amostragem dos Candidatos
por Cidade em 2025

Demais Cidades

Itabirito

Moeda

B |tabirito — 756 candidatos (41.1%)
HEE Moeda — 189 candidatos (10.3%)
B Demais Cidades — 895 candidatos (48.6%¢6)

Grafico 2 - Recorte de Amostragem dos candidatos por cidade 2025




5.DESAFIOS E OPORTUNIDADES

5.1 DIFICULDADES ENCONTRADAS

A principal dificuldade identificada no momento, refere-se a contratacao
de profissionais com deficiencia (PCD). Esse cenario é influenciado, em
parte, pelo contexto regional, onde ha elevada demanda por mao de obra,
Impulsionada principalmente pelo setor de mineracao e pelas empresas
terceirizadas que nele atuam, o que restringe ainda mais a disponibilidade
desse perfil de candidatos.

5.2 SOLUCOES IMPLEMENTADAS

Para superar esse desafio, a empresa vem estreitando o relacionamento
com a comunidade e ampliando sua presenca junto a orgaospublicos e
Instifuicoes parceiras, alem de promover processos seletivos especificos
voltados a esse publico. Paralelamente, mantém o compromisso de
capacitar e desenvolver a equipe interna, de modo que 0Ss proprios
colaboradores possam contribuir ativamente para o fortalecimento da
Inclusao na organizacao.
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Imagem 7 - Feirao de vagas PCD em Itabirito -MG em 26/08/2025
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Imagem 8 - Publicacbes de vaga e feirao de
vagas PCD
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herculanomineracao Mo dia 26 de agosto, a Herculano
Mineragao realizara um Feirdo de Vagas exclusivo para
Pessoas com Deficsncia (PCD), reafirmando sew... mais
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Imagem 9 - Publicacdes de vaga e feirao de
vagas PCD




5.DESAFIOS E OPORTUNIDADES

VISITA A APAE ITABIRITO- MG.

Fol realizada visita a APAE de Itabirito no dia 18/12/2025 para
compreender 0s processos e as atividades desenvolvidas pela instituicao.
Nesse momento, também foi possivel conversar com a diretora da
instituicao, Waldyra Salvador e a Fabiana Cristina Vimieiro Pimenta -
Coordenadora Tecnica.

Imagem 10 - Visita a Apae Itabirito - MG

VISITA A SECRETARIA SOCIAL DE ITABIRITO- MG.

Fol realizada visita a Secretaria de Assisténcia Social de Itabirito -
MG, na mesma data, 18/12/2025. Apos algumas conversas e frocas
de e-malils, empresa buscou compreender melhor os projetos que a
secretaria desenvolve atualmente na cidade em parceria com as
Pessoas com Deficiencia (PCDs).

SECRETARIA
9 DO
SOCIAL

Imagem 11 - Visita a Secretaria Social de Itabirito- MG




5.DESAFIOS E OPORTUNIDADES

REALIZACAQO DO FEIRAO DE VAGAS EM ITABIRITO - MG

Fol realizado também, um novo feirao de vagas na cidade, no dia
26/08/2025, com o objetivo de promover a inclusao sociale preencher as

vagas de emprego disponivels na empresa.

Imagem 12 - Feirao de vagas realizado Itabirito -MG 18/12/2025



5.DESAFIOS E OPORTUNIDADES

5.3 BOAS PRATICAS

Entfre as Iniciativas bem-sucedidas que merecem destaque, € importante
evidenciar acoes que, embora pontuals, geram impacto real no dia a dia
dos colaboradores. Nesse contexto, destacam-se a criacao de espacos
exclusivos para mulheres nos onibus de transporte da empresa, o
Programa de Qualificacao Profissional de Eletricista Industrial, de
formacao 100% feminina, jJa mencionado anteriormente, e o crescente
protagonismo feminino nas operacoes, refletindo o avanco continuo da
representatividade das mulheres em areas operacionais da empresa.

Srs. Passageiros os gquatro
primeiros assentos do
onibus sdo exclusividade
para as mulheres.

Utilize o bom senso.

@ HERCULAND

Imagem 13 -Aviso interno, dispostonos 6nibus.

DE EQUIPAMENTODS
PESADOS MNA HERCULAND
MINERACAD

Imagem 14 - Post sobrea primeira mulher operadora na
Herculano




6.CONCLUSAO

O relatdério oferece uma visao abrangente do quadro de 990
funcionarios da Filial Itabirifo. A taxa de atividadede 91,6%
(funcionarios com status ativos) indica estabilidade funcional e
reflete uma gestao consistente do quadro de pessoal.

Investir em educacao corporativa para colaboradores com ensino
fundamental incompleto representa uma oportunidade estrategica
de elevar a qualificacao do quadro e ampliar as perspectivas de
crescimenfo Inferno. Soma-se a 1sso a Importancia de dar
continuidade ao fortalecimento do vinculo com a comunidade, por
meio de programas como Jovem Aprendiz e Iniciativas de
gualificacao profissional, bem como a manutencao e expansao das
parcerias com fornecedores e prestadores de servicos da regiao o
gue contribui diretamente para o fomento da economia local.

9 OBRIGADO, SENHOR!
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